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SCOALA GIMNAZIALA TITLU PROIECT:”’REDUCEREA
,NICOLAE MILESCU SPATARU”, ABANDONULUI SCOLAR”

FERESTI COD PROIECT: F-PNRAS-1-2022-2283
Str. Nicolae Milescu Spataru, Feresti NUMAR CONTRACT DE FINANTARE
Tel. 0335.802.311 3800/26.09.2022

Email scoala.feresti@yahoo.com

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

” REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR”

Scoala Gimnaziald “Nicolae Milescu Spataru”, loc. Feresti , este beneficiara proiectului PNRAS,
F-PNRAS-1-2022-2283, cu titlul ” Reducerea abandonului scolar”, proiect cu finantare din sumele
reprezentand asistentd financiara nerambursabila aferentd PNRR 1n cadrul caruia desfasoara activitatea
de remediere la disciplinele limba romana si matematica.

In acest scop Scoala Gimnaziala “Nicolae Milescu Spataru”, organizeaza concurs de recrutare
] b
experti pentru ocuparea pe perioada determinata a functiilor contractuale de executie pentru:

- expert Invatdmant - activitati remediale limba si literatura romana (1 post) — 4 ore pe saptamana;
- expert Invatamant - activitati remediale matematica (1 post) — 4 ore pe sdptamana;

Concursul se va desfasura in data de 13.03.2023, la Scoala Gimnaziala “Nicolae Milescu
Spataru”,, incepand cu ora 12.00. Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii pana la data de
10.03.2023, ora 15.00 la secretariatul Scolii Gimnaziale “Nicolae Milescu Spataru”, loc. Feresti, Judetul
Vaslui .

1. INFORMATII PROIECT

PARTENERIATUL PROIECTULUI:

SOLICITANT: Scoala Gimnaziala “Nicolae Milescu Spéataru”, Feresti.
PARTENER : Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

a) Diminuarea riscului de abandon scolar in Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Milescu Spataru”, Feresti in
perioada 2021—2025 prin masuri integrate de sprijin de la 3,7% la 2,9%;

b) Cresterea ratei de absolvire a clasei a VIII-a de la 65% in anul scolar 2020/2021 la 71% in anul scolar
2024/2025;

c) Cresterea ratei de participare la Evaluarea Nationala de la 50% in anul scolar 2020/2021 la 56% in
anul scolar 2024/2025;
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d) imbunititirea rezultatelor obtinute de elevi in cadrul Evaluirilor Nationale astfel incat procentajul
elevilor care au obtinut sub 6 la Evaluarea Nationala sé scada de la 65% procentaj inregistrat in anul
scolar 2020/2021 la 50 % in anul scolar 2024/2025;

e) Cresterea capacitatii cadrelor didactice 1n utilizarea de noi instrumente de educatie de la 11 profesori la
15 profesori prin participarea la cursuri de formare si indrumare.

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

1. Denumirea activititii : Activitati remediale.

2. Numar experti : 2 cadre didactice cu studii de specialitate.

3. Perioada contractului de munca : Determinata - pana la finalizarea proiectului 2025
3. CONDITI GENERALE EXPERT:

[J s aiba cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

[J sa aiba capacitate de exercitiu deplina;

[J indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
medii;

[J declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

[J cunostinte de operare PC
[J indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;
4.CONDITII SPECIFICE:
- Studii superioare absolvite;
- Experientd in domeniu — minim 2 ani experintd in invatdmant;
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin grupurilor social -vulnerabile;
- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de pregétire al grupului tinta;
- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si motiva grupul tinta;
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5. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
10.03. 2023 — termen limita pentru depunerea dosarelor, ora 15.00
13.03.2023 — proba interviu , ora 12.00

14.03.2023 - afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor depuse
14.03.2023 - depunerea eventualelor contestatii, ora 16.00
15.03.2023 — afisarea rezultatelor finale

6. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022 cu modificarile si
completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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1) curriculum vitae, model comun european. Documentele doveditoare ale studiilor si
experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) se certifica ,,conform cu originalul” de catre unitatea de Invatamant/institutia in care este
incadrat fiecare candidat.

CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:
Evaluarea administrativa: proba eliminatorie
a. CV-ul respecta formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Daca unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intra in etapa urmatoare.
Evaluarea dosarelor:
Studii superioare finalizate - 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)
Experienti in domeniu - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani - 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
probelor de concurs.

Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la
dispozitie, in zilele lucrdtoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare:

Scoala Gimnaziala” Nicolae Milescu Spataru”, loc. Feresti, Judetul Vaslui
tel. 0335.802.311/
e-mail: scoala.feresti@yahoo.com

Director,
Prof. Chirila Alexandra
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ANEXA 1

Doamna director,

CNLP. e cu domiciliul 1In localitatea
............................................ , judetul Vaslui, va rog sa-mi aprobati cererea de inscriere la concursul
pentru ocuparea functiei contractuale de executie expert in invatamant - activitati remediale la disciplina
matematica/limba si literatura roména, de la Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Milescu Spataru” Feresti, 1n
cadrul proiectului PNRAS cu titlul “Reducerea abandonului scolar”.

Anexez cererii:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
Prin semnarea prezentei am luat la cunostinta ca cele declarate sunt corecte si
complete, iar declararea necorespunzdtoare a adevarului se pedepseste conform art.326 din
Codul Penal.
Declar ca am fost informat ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate conform
Regulamentul UE 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a datelor.

Data, Semnitura,



