
     

INSTITUTIA:UAT COMUNA  FERESTI 
CUI: 16476761 
SEDIU:  LOCALITATEA FERESTI 
E-MAIL secretar@primariaferesti.ro 

 
   Anunț concurs pentru post contractual 

 
U.A.T. FERESTI, cu sediul în FERESTI, strada Nicolae Milescu Spatarul nr.157, 

județul Vaslui, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, 
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificată şi completată de H.G. nr. 1027/2014. 

 Denumirea postului – fochist, post vacant, contractual, pe perioadă nedeterminată. 
Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului: 

- proba scrisă  în data de 18.07.2022 , ora 10.00, la sediul instituției;              
- proba interviu în data de 20.07.2022 , ora 12.00, la sediul instituției. 

 Conditii generale de participare; 
a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b)  persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
c)  persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
d)  persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 
e)  persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 
f)  persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 
de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g)  persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat 
măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h)  contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 
neconcurenţă.  

 
 Condiţii specifice de participare la concurs: 

-      nivelul studiilor - medii; 
-      vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului - nu se solicită. 

 
-  Dosarul  de înscriere la concurs trebuie să conţină urmatoarele documentele: 
 a) cerere de înscriere (se gaseste la sediul institutiei) ; 
 b) copia actului de identitate; 
 c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 
specializări şi perfecţionări; 
 d) ) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice; 
e)  adeverinţa care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 



     

A. Tematica: 
1. Normele generale de conduită a personalului contractual în instituţiile publice – 
Obligaţiile lucrătorilor  conform Legii nr.319/2006;  
2. Norme generale de conduită  profesională a personalului contractual, conform Legii 
nr.477/2004;  
3. Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului, 
conform Legii nr.307/2006;  
4.  Punerea in funcţiune a aparatelor şi admiterea funcţionării, conform  PTA 1/2010;  

     ♦ Utilizarea aparatelor, conform  PTA 1/2010;  
     ♦ Repararea şi întreţinerea aparatelor, conform  PTA 1/2010;  

5.  Instalarea şi montarea arzătoarelor, conform  PTC 2/2010  
   ♦ Punerea în funcţiune a arzătoarelor si admiterea funcţionării, conform 

PTC 2/2010;            
 ♦ Reparearea şi întreţinerea arzătoarelor, conform PTC 2/2010.  

6.  Utilizarea/exploatarea conductelor, conform PTC 6/2010    
       ♦ Repararea conductelor, conform PTC 6/2010.  
7.  Pregătirea cazanului pentru aprinderea focului, conform PTC 9/2010;  

               ♦ Funcţionarea cazanului, conform PTC 9/2010;  
               ♦ Obligaţiile şi responsabilităţile persoanelor fizice sau juridice atestate/autorizate 
ISCIR, conform PTC 9/2010;  
               ♦ Obligaţiile şi responsabilităţile personalului de deservire, conform PTC 9/2010.  

8. ♦ Cerinţe esenţiale pentru sistemele de ardere şi automatizare, conform PTC 11/2010;  
               ♦ Exploatarea sistemelor de ardere şi de automatizare, conform PTC 11/2010.   
  

B - BIBLIOGRAFIE  
1. Legea 319/2006 – Securitătii si sănătăţii în muncă;   
2. Legea 477/2004 – privind codul de conduită  a personalului contractual  din autorităţile şi 

instituţiile publice;  
3. Legea 307/2006 -  privind apărarea împotriva incendiilor;  
4. Legea 64/2008 -  privind funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor sub presiune, 

instalaţiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;  
5. Prescripţie Tehnică  PTA 1- 2010  - Aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, 

lichid gazos cu puteri nominale  ≤ 400 kw;  
6. Prescripţie Tehnică  PTC 2- 2010  - Arzătoare cu combustibili gazoşi şi lichizi;  
7. Prescripţie Tehnică  PTC 6 – 2010 -  Conducte metalice sub presiune pentru fluide;  
8. Prescripţie tehnică  PTC 9 –2010  -  Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă 

presiune;  
9. Prescripţie tehnică  PTC 11 – 2010 -  Sisteme de automatizare aferente centralelor 

termice şi instalaţii de aprindere aferente cazanelor.  
 NOTĂ: Se vor studia de către candidaţi actele normative indicate, cu toate 

completările şi modificările ulterioare ale acestora. 

Date contact: secretariat, telefon 0235708222, 0788510303 
Primar , 

Sebastian Arteni 



     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


